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Palavra do presidente:
Prezados empresarios,

E com satisfacdo que anunciamos uma inovacdo no sindicalismo empresarial: a
nossa entidade custeara diversos servicos essenciais para sua empresa. Isso mesmo!
Pagaremos determinados servicos os quais sua empresa obrigatoriamente tem que
realizar, como a entrega ao e-Social, exames médicos (admissionais, demissionais,
peridodicos, etc.), médico responsdvel, PCMSO, e-CPF, e-CNPJ, triagem de atestados
médicos, entre outros.

Conscientes das dificuldades financeiras e desafios de gestdo enfrentados por
muitas empresas, celebramos um aditivo a convencdo coletiva de trabalho em parceria
com a entidade laboral.

A partir de 01/12/2023, essa iniciativa resultara em redugdo de custos e uma
gestao mais eficiente para as empresas, ao mesmo tempo em que oferecera suporte
vital aos trabalhadores e seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas.

Confira na tabela abaixo os servigos disponiveis e a economia proporcionada
para a sua empresa.



COMPARATIVO DE ECONOMIA

CUSTO UNITARIO - CLAUSULA CONVENCIONADA BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR EMPRESARIAL R$25,00
CUSTO ESTIMADO DE MERCADO POR TRABALHADOR - VIDE TABELA ABAIXO R$170,90
ECONOMIA REAL ESTIMADA POR TRABALHADOR R$145,90
PORCENTAGEM DA ECONOMIA REAL ESTIMADA POR TRABALHADR 85%

CUSTOS ESTIMADOS PARA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS NO MERCADO

CUSTO ESTIMADO DE MERCADC

BENEFICIO ‘ POR TRABALHADOR AO MES

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PLANO ASSESSORIA
MENSAL COM ENTREGA E-SOCIAL: DESPESAS MEDIAS ESTIMADAS:

Sera disponibilizado a matriz ou sede da empresa, sem custos, 0 PCMSO, os

exames clinicos - ASO (Admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao

trabalho e mudanca de fungdo), suporte ao setor juridico, meédico R$29.50
responsavel, relatério anual no modelo e-Social, envio do arquivo XML ao

e-Social e arquivamento da documentacéo por 20 anos. Os demais servicos

terdo seus custos calculados abaixo da média de mercado, assim como, por

exemplo, os exames complementares, PGR (tabela abaixo), LTCAT e outros

laudos técnicos exigidos pelas normais regulamentadoras do MTE.

CERTIFICACAO DIGITAL EMPREGADORES: E-CPF PARA SOCIOS E E-CNPJ PARA A R$37,50
EMPRESA. EX: MEDIA DE 2 SOCIOS E UM EMPRESARIAL = R$450,00/ANO
(R$150,00 POR CERTIFICADO)

BENEFICIOS E SERVICOS PARA TRABALHADORES, FAMILIARES E EMPREGADORES

» Beneficio natalidade: R$700,00

« Beneficio farmacia natalidade: R$200,00

= Beneficio servigo funeral: R$3.500,00

« Beneficio alimentar: 6x de R$300,00 (R$1.800,00)

« Beneficio manutencdo da renda familiar: 6x de R$800,00 (R$4.800,00) R$20,00
* Beneficio capacitagdo: R$2.000,00

« Beneficio reembolso resciséo (empregador): R$1.000,00

« Beneficio conecta empresa (empregador)

« Beneficio compra direta

« Beneficio vale emergencial

TRIAGEM DE ATESTADO

Auditoria dos atestados entregues pelo empregador. REZ,00
APOIO PSICOLOGICO R$5,00
Psicologos disponiveis para os trabalhadores do segmento '
APOIO NUTRICIONAL R$5.00
Nutricionistas disponiveis para os trabalhadores do segmento '
APOIO SOCIAL R$5,00
Assistente social disponivel para os trabalhadores do segmento 4
CONSULTA MEDICA ONLINE R$12.00
Clinico geral disponivel para trabalbadores e pessoas do grau de '
relacionamento do mesmo.
FOLHA DE PAGAMENTO VIRTUAL PARA O EMPREGADOR R$30,00
CONTA CORRENTE VIRTUAL PARA O TRABALHADOR R$15,00
RECOLOCACAO o
O trabalhador tera acesso a uma grande rede de vagas disponiveis :
MURAL DE EMPREGOS

R$4,95

Disponibilizado as empresas um sistema para insercdo das vagas disponiveis

DESPESAS MEDIAS MENSAIS ESTIMADAS POR TRABALHADOR R$170,90



Acesse 0 QR CODE abaixo e saiba mais sobre todos os beneficios para sua
empresa, seus trabalhadores e familiares, vinculados a esta clausula convencionada.

Acredite, é isso mesmo, nossa entidade vai custear estes servicos para sua
empresa e n3do precisa ser associado, basta seguir as instrucbes da clausula
convencionada a qual estd disponivel no QR CODE acima.

Empresa associada tem estes e outros beneficios, nos procure e seja um
associado.

Esta falado, “NOSSO SINDICATO DESONERA O CUSTO DO TRABALHO”.
Salvador, 06/11/2023

PAULO SCHETTINI MOTTA
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